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 Implementación  Portal Empleado 

Objetivos: 

 El objetivo de este proceso es informar los pasos que se realizan para el correcto 

proceso de implementación del Sistema Portal del Empleado 

Detalle de la Sesión de 4hrs. 

✓ Se realiza una revisión de todas las opciones del menú de portal empleado, en el 

módulo SW.                                                  

✓ Se presentan y explican todas las opciones del Portal empleado 

                                                                       
1. Información del portal empleado 

• Se indica al cliente que opciones tendrá a su disposición, más  información genérica del 

sistema. 

2. Parámetros del Portal empleado 

En esta opción el cliente podrá: 

o “Personalizar” el portal con la página web de su empresa 

o Además podrá habilitar la Base de datos para que pueda usar portal empelado 

o Agregar el logo de la empresa 

o Agregar Organigrama 

                                                          
3. Opciones Disponibles Portal empleado 

Se le indica que opciones quiere Mostrar en su portal y cuáles no. El usuario mediante 

activación de Check, podrá habilitar o deshabilitar opciones. 

4. Creación Masiva de Usuarios para portal 

El cliente tendrá la opción de cargar masivamente a todos sus colaboradores al portal 

empleado, podrá elegir el usuario a ocupar por sus colaboradores y parametrizar 

masivamente la password de cada colaborador 

Además si cliente no requiere cargar masivamente a los usuarios, consultor podrá 

enseña la manera de realizar este proceso de manera individual, directamente sobre la 

ficha del trabajador. 

5. Seguridad Portal Empleado 

Luego de haber creado a los usuarios para portal, se les debe crear PERFILES de 

Seguridad, los cuales dependiendo su configuración podrán tener más o menos 

permisos de visualización.  

6. Asignación masiva de jefe directo 

Se enseñara a asignar desde esta opción, que colaboradores quedaran bajo el jefe 

directo que estén trabajando. 


