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Curso Técnico y Práctico Del Sistema De Recursos 
Humanos Softland Erp. Básico. 

 

Objetivos: 
 El objetivo de este proceso es informar los pasos que se realizan para la correcta puesta 
en marcha del Sistema De Recursos Humanos Softland Erp. Básico 

 
Detalle de las sesiones a realizar: 
 

1ra Sesión. 
Horas de Sesión 4hrs. 
 

Objetivos: Parametrizar El Sistema.  
 

o 1.1.-Parametrizacion del Sistema (Inicialización Empresa). 
o Elegir Modelo de Cálculo Básico. 
o Ingresar Datos Comerciales de la Empresa y Datos del Encargado de RRHH. 
o Elegir periodo (Mes y Año) para Comenzar el Sistema. 

o 1.2.- Definir de Centros De Costo y Áreas De Negocios. 
o 1.3.- Ingreso de datos en Tablas Básicas del Sistema (Ficha Trabajador): 

o Áreas de Negocio. 
o Centros de Costo. 
o Estudios Superiores. 
o Cargos. 
o Atributos. 
o Bancos. 

o 1.4.- Creación de Fichas:  
o Definir Código De Ficha. 
o Ingreso de Datos Personales, Laborales, Previsión, Atributos, Banco. 

 
2da Sesión. 
Horas de Sesión 4hrs. 
 

Objetivos: Ingresar Valores a Las Variables. Ingresar Préstamos Al Personal 
 

o 2.1.- Definir Constantes Del Mes. 
o 2.2.- Ingreso De Variables Exigidas. 
o 2.3.- Ingreso De Valores A Las Variables.  
o 2.4.- Proceso De Cálculo. 
o 2.5.- Prestamos (Creación de Prestamos y Asignación de Prestamos a los Trabajadores). 
o 2.6.- Parametrizar envió de Imposiciones por PREVIRED. 

 
3da Sesión. 



 

SOFTLAND TRAINING CENTER                          Séptimo de Línea n° 1247, Providencia Santiago

 Página 2 
 

Horas de Sesión 4hrs. 
 

Objetivos: Emitir Contratos, Finiquitos, Liquidación e Informes – Centralización. 
 

o 3.1.- Definir Archivo pago Previred 
o 3.2.- Definir Formato De Liquidación. 
o 3.3.- Emisión De Liquidación. 
o 3.4.- Definición Del Formato: Contrato y Finiquito. 
o 3.5.- Definir Formato De Finiquito -Impresión De Finiquito. 
o 3.6.- Emitir Informes. 
o 3.7.- Definir Asiento de Centralización. 

 
 
 

 


