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Curso Técnico y Práctico Del Sistema De Recursos Humanos 
Softland Erp Premium 

 
 
Objetivos: 
 El objetivo de este proceso es informar los pasos que se realizan para la correcta Puesta 
en Marcha, del Sistema De Recursos Humanos Softland Erp. 
 
 
Detalle de las sesiones a realizar: 
 
1ra Sesión. 
Horas de Sesión 4hrs. 
 
Objetivos: Definir El Modelo De Cálculo De Remuneraciones De Acuerdo A Las Necesidades De La 
Empresa  
 
1.1.- Creación De Las Distintas Empresas  
1.2.- Definición De Tablas Básicas 
1.3.- Definición De Variables Que Participarán En Los Cálculos 
1.4.- Creación De Las Fichas De Empleados 
 
2da Sesión. 
Horas de Sesión 4hrs. 
 
Objetivos: Resolver El Proceso De Cálculo De Remuneraciones  
 
2.1.- Ingreso De Valores Mensuales 
2.2.- Ingreso De Movimientos Del Personal 
2.3.- Cálculo De Remuneraciones Y Leyes Sociales  
2.4.- Herramientas De Conectividad Para El Pago De Leyes Sociales A Las Distintas Instituciones 
Previsionales 
 
3da Sesión. 
Horas de Sesión 4hrs. 
 
Objetivos: Operar Los Contratos Y Finiquitos  
 
3.1.- Definición De Formatos 
3.2.- Operación Del Proceso De Cálculo De Contratos Y Finiquitos 
3.3.- Impresión De Formatos 
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4da Sesión. 
Horas de Sesión 4hrs. 
 
Objetivos: Operar La Centralización Contable  
 
4.1.- Definición De Los Comprobantes Contables 
4.2.- Generación De Pagos Directos Y Electrónicos A Través De Bancos  
4.3.- Centralización De Los Pagos A La Contabilidad 
4.4.- Parametrización del Libro Remuneración Electrónico 
4.5.- Revisión y visualización del LRE 
 
 
 
5da Sesión. 
Horas de Sesión 4hrs. 
 
Objetivos: Manipular Los Préstamos Y Vacaciones Del Personal 
 
5.1.- Definir archivo Pago Previred 
5.2.- Asignación De Vacaciones  
5.3.- Planificación De Vacaciones 
5.4.- Definición De Préstamos 
5.5.- Asignación De Préstamos A Empleados 
5.6.- Control De Las Deudas 
 
 
 
6da Sesión. 
Horas de Sesión 4hrs. 
 
Objetivos: Reconocer E Interpretar Las Diferentes Consultas, Informes Y El Sistema De Seguridad  
 
6.1.- Identificación De Consultas E Informes Orientadas Al Pago De Remuneraciones Y A La Gestión 
De Recursos Humanos 
6.2.- Definición De Los Distintos Perfiles De Usuarios Que Se Manejarán En La Empresa, Con Sus 
Respectivas Características 
6.3.- Registro Y Control De Los Ingresos A Los Distintos Procesos, Por Parte De Cada Usuario 
 

 
 
 
 


